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LOGISTIK GRUPPE

1. A minéség szamunkra a vevéi igények és elvarasok teljeskori kielégitését, illetve azok tulteljesitését jelenti.

2. Vallaljuk minden jogi hatallyal biré kotelezettség mellett a hatdsdagi, a cég altal megfogalmazott sajat, illetve a vevo és
valamennyi érdekelt fél altal elvart kovetelmények betartasat és teljesitését.

3. Szolgaltatasaink és folyamataink mindsége mellett egyenrangu célokat tiziink ki a munka-, az egészség- és a kornyezet-
védelem teriiletein is. Ebben az dsszefiiggéshen elkdtelezziik magunkat az integrélt irdnyitasi rendszeriink folyamatos
fejlesztése mellett.

4. Az aktiv kornyezetvédelem alatt a kdrnyezetszennyezés mell6zését és az eldirt kornyezetvédelmi kotelezettségeink tel-
jesitését értjiik.

5. Vdllalatunk energiateljesitményének (energiafelhasznalés és energiahatékonység) folyamatos javitasara iranyulé elkote-
lezettség mindennapi tevékenységiink alapkove. Ebbdl fakaddan az Uj termékek és rendszerek beszerzésekor figyelembe
vessziik tobbek kozott az energiahatékonysédgot és biztositjuk az energetikai céljaink eléréséhez sziikséges informaciok
és forrasok hozzaférhet6ségét.

6. Munkavallaldink biztonsdgat és egészségét a sikeres munka alapvetd feltételeként tekintjiik. Kotelezettséget véllalunk a
biztonsdgos és egészséges munkakoriilmények biztositasara, a munkahelyi sériilések és meghetegedések megel6zésére,
a veszélyek kikiiszobolésére és a kockazatok minimalizaldsara.

7. Ezenfeliil elkotelezziik magunkat a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi rendszer folyamatos fejlesztése,
valamint alkalmazottaink és képvisel6ik eziranyu aktiv bevonasa mellett.

8. Az operativ és stratégiai célok elérése érdekében minden sziikséges forras és adat hozzaférhet6ségét és idészerliségét
biztositjuk.

9. Csak azt lehet célirdnyosan irdnyitani, hosszitavon allandésitani és fejleszteni, amit egyértelmiien felvézolunk. igy ennek
megfelelden és a felhasznaldk igényeire szabottan épitjiik fel a dokumentacids rendszeriinket, melyet valamennyi érintett
bevondasaval sziinteleniil tovabb fejlesztiink.

10. A korszer( és atlathato vallalatkultdrat tamogatd folyamatok kialakitdasaba minden egyes alkalmazottunkat bevonjuk. A
hibakat és a vart eredménytdl valo eltérést a tovabbfejlesztés érdekében folyamatosan nyomon kovetjiik.

11. Egyértelm( célok megfogalmazasaval és felel6sséggel felruhazott munkatarsak csapatmunkajanak tdmogatasaval kivan-
juk alkalmazottainkat 6sztonozni.

12. Nagy figyelmet forditunk személyi dllomanyunk fejlesztésére. Munkatarsaink mingségi tevékenysége tudja biztositani és
novelni vallalatunk teljesit6képességét.

13. Mindezek mellett vallalatunk a tarsadalmi és szocialis célokat szem el6tt tartva tervszeri tevékenységekkel hozzajarul a
kultdra és tarsadalom fejl6déséhez is.

14. Compliance alatt a vallalatunkon és a szallit6i lancon beliili jogszabalyoknak valé megfelelést, valamint egy felel6sségteljes
és feddhetetlen tevékenységet tamogatd Comliance-kultdrat értiink.

15. Felel6sséget vallalunk az infoméacidbiztonsagért. lly mddon jelentés mértékben hozzéjarulunk az iizleti partnereinkkel és
az érdekelt felekkel valé bizalmi egyiittm(ikodéshez.

Gudensberg, 2022. februar 8.

s /dwzdéL (dzeod © o \ M

Dr. Torsten Rudolph Edzard Oltmanns Robert Just Peter Weide
Villalatvezetdség vezérigazgato vezérigazgato vezérigazgato
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